Na osnovu ¢lana 8. i 26. Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(-»Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ¢lana 271., a u vezi sa
¢lanom 303. Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 81/15), ¢lana 8.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
(-»Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 12/03, 34/03 i 65/13) i ¢lana 60. Statuta J.P. ,RAD™
d.o.o. Lukavac i Odluke Nadzornog odbora broj: 02-10-2667/24 oddazmq.mz¢.*--lg8&ﬁ]e,
Nadzorni odbor J.P. ,RAD" d.o.0. Lukavac raspisuje :

za komunalne i zanatske usluge
JAVNI OGLAS
ios. 1

"RAD" d.o.o. Lukavac
za izbor i imenovanje ¢lanova Odbora za reviziju J.P. , RAD*d.6.0. Liikavac. ~* |
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J.P. ,RAD* d.o.0. Lukavac raspisuje Javni oglas za izbor i in enmovanje-tri-¢tana - Odboraza
reviziju J.P. ,RAD* d.o.o0. Lukavac (u daljem tekstu: Javni oglas), kako slijedi:
1. Clan Odbora za reviziju ekonomske sruke — 2 (dva) ¢lana;

2. Clan Odbora za reviziju pravne struke — 1 (jedan) ¢lan.
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Odbor za reviziju ima nadleznosti kako slijedi:

a) u skladu sa vaze¢im propisima vrsi reviziju polugodisnjeg i godisnjeg obracuna i
reviziju finansijskog poslovanja preduzeca i o tome dostavlja izvjestaj Skupstini i
Nadzornom odboru,

b) imenuje vanjskog revizora i direktora Odjela za internu reviziju;

¢) razmatra godiSnju startegiju rizika i plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti u
pogledu rizi¢nih podrucja i revizija koje ée se izvrsiti, te osigurati da prijavljena pitanja
budu bez odlaganja i na odgovarajuéi na¢in korigovana;

d) razmatra godisnju startegiju rizika i plan revizije i postizanje sporazuma sa glavnim
revizorom po pitanju obrade iskljucivo u sluéaju kada je generalni revizor imenovao
direktora Odjela za internu reviziju javnog preduzeéa;

e) osigurava da Odjel za internu reviziju izvrsi svoj posao u skladu sa planom revizije i u
u skladu sa medunarodnim revizijskim standardima

f) osigurava da interne kontrole u javnom preduzeéu budu adekvatne i da fukcioniraju
kako je predvideno;

g) podnosi Nadzornom odboru saZete mjesecne izvjestaje o svojim sastancima svakog
mjeseca;

h) konsultuje se sa generalnim revizorom u pogledu nezavisne revizorske organizacije ili
strukovne stru¢ne grupe koja vrsi struéno unutrainje strukovno ocjenjivanje Odjela za
internu reviziju svake dvije do tri godine;

i) drugi poslovi u skladu sa zakonom i Statutom javnog preduzeéa.

II1
Imenovanje ¢lanova Odbora za reviziju vrsi Skupstina Preduzeca, na prijedlog Nadzornog
odbora, a izabrani ¢lanovi ¢e na konstituirajucoj sjednici Odbora za reviziju jednog od svojih
Clanova izabrati za predsjednika Odbora za reviziju. Mandat imenovanih ¢lanova Odbora za
reviziju traje Cetiri godine. Ugovor sa predsjednikom i §lanovima Odbora za reviziju zakljucuje
direktor u ime i za radun Javnog preduzeca. Visina naknade ¢lanovima Odbora za reviziju
utvrduje se odlukom Skupstine Javnog preduzeca.

IV
Kandidat koji aplicira mora ispunjavati sljede¢e opée i posebne uslove:



1) Opéi uslovi

. da je stariji od 18 godina i da nije stariji od 65 godina na dan imenovanja (dokaz: izvod iz

mati¢ne knjige rodenih (neograniceni rok vazenja), original ili ovjerena fotokopija);

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest
mjeseci, pri ¢emu se navedeni rok racuna od dana izdavanja uvjerenja od strane nadleznog
organa do dana predaje prijave na Javni oglas, original ili ovjerena fotokopija);

. da nije osudivan za krivi¢no djelo i za prekrsaj nespojiv sa duznos¢u ¢lana Odbora za reviziju

5 (pet) godina od dana pravosnaznosti presude, iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne (dokaz:
potpisana izjava kandidata, ovjerena od strane nadleznog op¢inskog organa ili od strane
notara, ne starija od 3 (tri) mjeseca);

da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak (dokaz: potpisana izjava kandidata, ovjerena od
strane nadleznog opéinskog organa ili od strane notara, ne starija od 3 (tri) mjeseca);

da nije lice kojem je pravosnaznom presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti iz
nadleznosti Odbora za reviziju (dokaz: potpisana izjava kandidata, ovjerena od strane
nadleznog op¢inskog organa ili od strane notara, ne starija od 3 (tri) mjeseca);

da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat mjere na bilo kom nivou vlasti u BiH, u
periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja ove upraznjene pozicije (dokaz: potpisana
izjava kandidata, ovjerena od strane nadleznog op¢inskog organa ili od strane notara, ne
starija od 3 (tri) mjeseca);

da se na njega ne odnosi ¢lan IX 1 Ustava BiH (dokaz: potpisana izjava kandidata, ovjerena
od strane nadleznog opéinskog organa ili od strane notara, ne starija od 3 (tri) mjeseca);

da nije na funkciji u politi¢koj stranci (dokaz: potpisana izjava kandidata, ovjerena od strane
nadleznog opéinskog organa ili od strane notara, ne starija od 3 (tri) mjeseca);

da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik koji obavlja javne funkcije
u institucijama vlasti u smislu Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u FBiH
(..Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 70/08) (dokaz :potpisana izjava
kandidata, ovjerena od strane nadleznog opéinskog organa ili od strane notara, ne starija od
3 (tri) mjeseca);

10. da nije uposlenik, ¢lan Nadzornog odbora i Uprave Preduzeca (dokaz: potpisana izjava
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kandidata, ovjerena od strane nadleznog opéinskog organa ili od strane notara, ne starija od
3 (tri) mjeseca);

. da nema finansijski i drugi interes u Preduzecu, izuzev naknade po osnovu ove funkcije

(dokaz : potpisana izjava kandidata, ovjerena od strane nadleznog opéinskog organa ili od
strane notara, ne starija od 3 (tri) mjeseca).

2) Posebni uslovi

a) kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 1. Javnog oglasa moraju ispunjavati i
sljedece posebne uslove i kriterije:

1.

VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno zavrseno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
fakultet ekonomskog smjera (dokaz: univerzitetska diploma o sticanju trazene strucne
spreme i smjera, original ili ovjerena fotokopija - datum ovjere fotokopije ne smije biti stariji
od tri mjeseca raunajuci od dana predaje prijave na Javni oglas);

da posjeduje najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na poslovima finansija, racunovodstva
ili privrednog prava, nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja
(dokaz: potvrda ili uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu, izdato od poslodavca, original
ili ovjerena fotokopija- datum ovjere fotokopije ne smije biti stariji od tri mjeseca racunajuci
od dana predaje prijave na Javni oglas);

. da posjeduje vazeéi certifikat ovlastenog revizora ili internog revizora ili certificiranog

ratunovode (dokaz:certifikat ovlastenog revizora izdat od strane Saveza racunovoda,
revizora i finansijskih radnika FBiH ili analognog organa u RS i BD ili certifikat internog
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revizora za javni sektor izdat od strane Federalnog ministarstva finansija BIH, original ili
ovjerena kopija istog, ne stariji od 3 (tri) mjeseca).

4. daposjeduje stru¢na znanja u vezi sa sadrzajem i na¢inom rada organa upravljanja privrednih
drustava.

b) kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 2. Javnog oglasa moraju ispunjavati i

sljedece posebne uslove i kriterije:

1. VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrieno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji
se vrednuje sa 240 ECTS bodova) ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
fakultet pravnog smjera (dokaz: univerzitetska diploma o sticanju trazene struéne spreme i
smjera, original ili ovjerena fotokopija- datum ovjere fotokopije ne smije biti stariji od tri
mjeseca racunajuci od dana predaje prijave na Javni oglas);

2. da posjeduje najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na poslovima finansija, raCunovodstva
ili privrednog prava, nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja
(dokaz: potvrda ili uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu, izdato od poslodavca, original
ili ovjerena fotokopija- datum ovjere fotokopije ne smije biti stariji od tri mjeseca raGunajudi
od dana predaje prijave na Javni oglas);

3. daposjeduje stru¢na znanja u vezi sa sadrzajem i nadinom rada organa upravljanja privrednih
drustava.

Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva kandidata uzet ée se u obzir i sljedece:

- Sposobnost prepoznavanja, zastupanja i zastite interesa privrednog drustva;

- Sposobnost za odgovorno obavljanje duznosti ¢lana Odbora za reviziju;

- Izrazena inicijativnost i neovisnost u radu i donosenju odluka;

- Komunikacijske i organizacijske sposobnosti;

- Znanje i sposobnost razumijevanja poslovnih izvjestaja, poznavanje privrednog prava i
ukupnog zakonodavstva na podru¢ju djelovanja Odbora za reviziju;

- Ostvareni rezultati rada;

- Preporuke neposrednih rukovodilaca.
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Potrebni dokumenti:
1. Potpisana prijava na Javni oglas, kraca biografija, sa adresom i brojem telefona
2. Dokumenti kojim se dokazuje ispunjavanje opstih i posebnih uslova Javnog oglasa iz
tacke oglasa IV. 1) i 2) — original ili ovjerena fotokopija po definisanim ta¢kama, uz
napomenu da sve navedene izjave mogu biti tekstualno sadrzane na jednom ovjerenom
listu
Komisija za provodenje konkursne procedure zadrzava pravo provjere svih podataka iz izjava
i drugih dokumenata kandidata.
Izabrani kandidat duzan je prije konagnog imenovanja dostaviti Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti - Ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove kojim dokazuje opstu
zdravstvenu sposobnost koje ne smije biti starije od 6 (Sest) mjeseci, a kojim dokazuju da su
zdravstveno sposobni za obavljanje poslova na koje se imenuju.

VI
Javni oglas ¢e biti objavljen u Sluzbenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine, u
dnevnom listu ,,.Dnevni avaz* i na sluzbenoj web stranici J.P. ,RAD* d.o.o. Lukavac.

VI
Rok za podnosenje prijave je 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja istog u ,,Sluzbenim
novinama Federacije Bosne i Hercegovine*.



VIII
Komisija za izbor ée provesti proceduru i utvrditi prijedlog liste uspjesnih kandidata.
Neblagovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Svi kandidati koji dospiju na listu uspje$nih kandidata bit ¢e pozvani na razgovor.
Podnosioci prijava sa kojima se ne stupi u kontakt u roku od 15 (petnaest) dana nakon isteka
roka za podnosenje prijava nece biti uzeti u razmatranje u daljem procesu imenovanja i nece
biti naknadno obavjestavani.
Prije razgovora kandidati su duzni dati podatke o ranijim neposrednim rukovodiocima od kojih
se mogu dobiti preporuke i informacije o kandidatima.

IX
Prijave na javni oglas sa trazenim dokumentima treba dostaviti u zatvorenoj koverti
preporuceno putem poste na adresu:
J.P. ,,RAD* d.o.o. Lukavac, Partizanski put bb, 75300 Lukavac
uz naznaku: ,,PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA IZBOR I IMENOVANJE CLANOVA
ODBORA ZA REVIZIJU U J.P. ,RAD* d.o.0. Lukavac* ili li¢no putem protokola.

ZAMIJENIK PREDSJEDNIKA NADZORNOG
ODBORA

Dostaviti:
1) Sluzba za pravne poslove 2x
Sluzba za rac.-fin. poslove
3. ArhivaNO
4. Arhiva




